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Załącznik Nr 1 

do Uchwały nr7/2009/2010

Rady Pedagogicznej

Przedszkola Publicznego w Siechnicach

Z dnia 18.08.2010r.
STATUT PRZEDSZKOLA PUBLICZNEGO W SIECHNICACH 

Przedszkole działa  na podstawie:

1. Ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (ze zmianami: Dz. U. 
z 2009 r. Nr.56, poz. 459) i rozporządzeń wykonawczych do tej ustawy,   

2. . Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie terytorialnym (Dz. U. z 1990 r. Nr 16, poz.95 ze zmianami), 

3. Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 1997 r. Nr 56, poz.357 ze zmianami),
4. Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21maja 2001r. 
w sprawie ramowych statutów publicznego przedszkola oraz publicznych szkół (Dz. U. NR. 61, poz. 624) 
5. Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2002r., zmieniające rozporządzenie w sprawie ramowych statutów publicznego przedszkola oraz publicznych szkół (Dz. U. NR. 10, poz. 96) 

6. Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 26 marca 2004r. zmieniające rozporządzenie w sprawie ramowych statutów publicznego przedszkola oraz publicznych szkół ( Dz. U. NR. 66. poz.606)

7. Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 lutego 2007r. zmieniającego rozporządzenie w sprawie ramowych statutów publicznego przedszkola oraz publicznych szkół (DZ.U. NR 35, poz. 222). 

8. Aktu założycielskiego oraz niniejszego Statutu.

.

I.   POSTANOWIENIA OGÓLNE 

§ 1.

1. Przedszkole ma swoją siedzibę w Siechnicach. 

2. Organem prowadzącym Przedszkole jest Gmina Siechnice. 

3. Organem sprawującym nadzór pedagogiczny jest Kuratorium Oświaty                   we Wrocławiu. 

4. Przedszkole jest jednostką organizacyjną Gminy, działającą w formie jednostki budżetowej, nie posiada osobowości prawnej i rozlicza się 
z budżetem Gminy. 

5. Przedszkole posługuje się pieczątką o treści: PRZEDSZKOLE PUBLICZNE     55-011 SIECHNICE ul. Osiedlowa 23A tel. 071/3115225 NIP 912-15-95-712 Regon 930669460

e-mail: przedszkole-siechnice@wp.pl

strona internetowa: przedszkolesiechnice.republika.pl

6. Przedszkole posługuje się znakiem firmowym- logo przedszkola.

II.   CELE I ZADANIA PRZEDSZKOLA 

§ 2.   

1. Statut przedszkola określa:

1) cele i zadania zawarte  w Ustawie z dn. 7 września 1991r. o Systemie Oświaty (Dz.U.Nr.76 poz.329 z 1996r. ze zmianami) i w Konwencji Praw Dziecka, 

a w szczególności koncentruje się na: 

a)   wspomaganiu dzieci w rozwijaniu uzdolnień oraz kształtowaniu czynności intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji;

b)    budowaniu systemu wartości, w tym wychowywaniu dzieci tak, żeby lepiej orientowały się w tym, co dobre i co złe; 

c)    kształtowaniu u dzieci odporności emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym także do łagodnego znoszenia stresów i porażek;

d)    rozwijaniu umiejętności społecznych dzieci, które są niezbędne 

   w poprawnych relacjach z dziećmi i dorosłymi;

e)    stwarzaniu warunków sprzyjających wspólnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci o zróżnicowanych możliwościach fizycznych i intelektualnych;

f)     trosce o zdrowie dzieci i ich sprawność fizyczną; zachęcaniu do uczestnictwa w zabawach i grach sportowych;

g)    budowaniu dziecięcej wiedzy o świecie społecznym, przyrodniczym 

   i technicznym oraz rozwijaniu umiejętności prezentowania swoich przemyśleń w sposób zrozumiały dla innych;

h)    wprowadzeniu dzieci w świat wartości estetycznych i rozwijaniu umiejętności wypowiadania się poprzez muzykę, małe formy teatralne oraz sztuki plastyczne;

i)      kształtowaniu u dzieci poczucia przynależności społecznej (do rodziny, grupy rówieśniczej i wspólnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej;

j)      zapewnieniu dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawości, aktywności i samodzielności, a także kształtowanie tych wiadomości i umiejętności, które są ważne w edukacji szkolnej. 

k) udziela dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej:

 - diagnozuje środowisko dziecka,

- rozpoznaje potrzeby dziecka, zaspakaja je,

- wspiera dziecko w jego uzdolnieniach,

2)   Zadania  przedszkola i sposób ich realizacji ustalany jest w planie rozwoju placówki, planach pracy poszczególnych oddziałów. 

      Przedszkole w szczególności planuje zajęcia dziecka zgodnie z podstawą programową w trosce o prawidłowy rozwój psychoruchowy oraz przebieg wychowania i kształcenia. Ponadto:

a)   otacza indywidualną opieką swoich wychowanków odpowiednio do ich potrzeb, 

b) utrzymuje kontakt z rodzicami w celu podejmowania spójnych oddziaływań wychowawczych ,

   c)  diagnozuje i dokumentuje możliwości i potrzeby rozwojowe dziecka,

d)   systematycznie informuje rodziców dzieci o zadaniach wychowawczych, sukcesach i kłopotach ich dzieci,

e)   prowadzi edukację zdrowotną wśród dzieci, rodziców i nauczycieli,

f)   umożliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tożsamości narodowej, etnicznej, językowej i religijnej,

g)  chroni i szanuje godność osobistą dziecka oraz traktuje je podmiotowo.

3)   Sposób sprawowania opieki nad dziećmi w czasie zajęć w przedszkolu oraz w czasie zajęć poza przedszkolem:

         a) nauczycielka jest w pełni odpowiedzialna za bezpieczeństwo powierzonych   jej dzieci  przez cały dzień pobytu w przedszkolu, organizuje im zajęcia dydaktyczno-wychowawcze, zabawy, prace indywidualne i zespołowe,

         b) nauczycielka zapewnia dzieciom pełne poczucie bezpieczeństwa, zarówno pod względem fizycznym, jak i psychicznym, stosuje 

              w swoich działaniach obowiązujące przepisy bhp i ppoż,

          c) przed rozpoczęciem zajęć nauczycielka kontroluje salę, sprzęt, pomoce,

       d) nauczycielka opuszcza oddział w momencie przyjścia drugiej nauczycielki, informuje ją o wszystkich sprawach dotyczących dzieci, może opuścić dzieci w nagłej sytuacji tylko wtedy, gdy zapewni w tym czasie opiekę upoważnionej osoby nad powierzonymi jej dziećmi,

      c) obowiązkiem nauczycielki jest obserwować, sumiennie nadzorować, nie zostawiać dzieci bez opieki oraz udzielać pomocy w sytuacji gdy ta pomoc jest niezbędna . Należy powiadomić dyrektora przedszkola, rodziców,  o zaobserwowanych niepokojących symptomach a w razie wypadku postępować zgodnie z „procedurą powypadkową” regulowaną odrębnymi przepisami,

     d) w trakcie zajęć poza budynkiem przedszkola (spacery, wycieczki) zapewniona jest opieka nauczycielki i woźnej oddziałowej, a 
w grupach 3-latków pomocy nauczyciela pracownika obsługi. Wszelkie wyjazdy z dziećmi  odbywają się przy udziale wymaganej liczby opiekunów, oraz zgodnie z regulaminem spacerów i wycieczek przedszkola .

  4)   Zasady  przyprowadzania i odbierania dzieci z  przedszkola. 

  W sprawowaniu należytej opieki nad wychowankami  niezbędne jest   przestrzeganie   przez rodziców „Procedury przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola”, 

PRZYPROWADZANIE   DZIECI  DO  PRZEDSZKOLA:

a) Dzieci do przedszkola przyprowadzane są pod opieką rodziców (prawnych opiekunów).

b) Dzieci powinny być przyprowadzane w godz. od 6.00 do 8.15, ewentualne spóźnienia rodzice zgłaszają telefonicznie najpóźniej do godz. 8.30.

c) W wyjątkowych przypadkach możliwe jest uzgodnienie z dyrektorem stałych godzin przyprowadzania, innych niż wyznaczone.

d) Osoby przyprowadzające dzieci do przedszkola zobowiązane są :  rozebrać dziecko w szatni, przekazać nauczycielce dyżurującej lub nauczycielce grupy do której uczęszcza dziecko lub innemu pracownikowi przedszkola.

e) Nauczyciel przedszkola nie ponosi odpowiedzialności za bezpieczeństwo dziecka przyprowadzonego na teren przedszkola ale nie wprowadzonego  na zasadach określonych w podpunkcie „d”.

ODBIERANIE DZIECI Z PRZEDSZKOLA 

a) Rodzice ( prawni opiekunowie), osoby upoważnione odbierają dzieci 

z przedszkola do godz. 17.00.

b) Osoba upoważniona w momencie odbioru dziecka powinna posiadać przy sobie dowód osobisty i na żądanie nauczycielki okazać go.

c) Rodzice (prawni  opiekunowie)  ponoszą odpowiedzialność prawną za bezpieczeństwo dziecka odbieranego z przedszkola przez upoważnioną przez nich osobę.

d) W przypadku nie odebrania dziecka do godz. 17.00 rozpoczęta godzina jest dodatkowo płatna w wysokości 40 zł. – kwota ta jest wpłacana na konto dochodu przedszkola  do końca danego  miesiąca.  Ponadto rodzic zobowiązany jest dokonać odczytu  karty zbliżeniowej do czytnika.

e) Brak wpłaty i brak wyjaśnień ze strony rodzica upoważnia dyrektora do podjęcia działań określonych w §16 pkt 3 ppkt2.

f) W tym czasie ( spóźniania się rodziców), nauczycielka próbuje powiadomić telefonicznie rodziców o zaistniałym fakcie; w razie niemożności uzyskania informacji od rodziców, kontaktuje się telefonicznie z osobami upoważnionymi do odbioru dzieci.

g) Po godz.  18.00 nauczycielka powiadamia najbliższy komisariat policji              o niemożności skontaktowania się z rodzicami dziecka lub osobami upoważnionymi oraz braku informacji.
h) W przypadku, gdy po dziecko przyjdzie rodzic w stanie nietrzeźwym, informujemy go o konieczności odebrania dziecka przez drugiego rodzica  ( prawnego opiekuna) lub inną osobę do tego upoważnioną.  Nauczycielka ma obowiązek zatrzymać dziecko w przedszkolu do czasu wyjaśnienia sprawy,   ma obowiązek wezwać drugiego rodzica, opiekuna prawnego dziecka, lub upoważnioną do odbioru inną osobę. 

i) Jeśli rodzic zachowuje się agresywnie i po dziecko nie przyjdzie inna osoba, o zaistniałej sytuacji należy poinformować komisariat policji oraz dyrektora placówki.

j) W sytuacji, gdy wyżej wymienione zdarzenie powtarza się kilkakrotnie dyrektor placówki nawiązuje współpracę z G.O.P.S.

k) W chwili odbierania dziecka z ogrodu przedszkolnego rodzic zobowiązany jest zgłosić ten fakt bezpośrednio nauczycielce grupy lub nauczycielce dyżurującej.

l) Żądanie jednego rodzica dotyczące nie odbierania dziecka przez drugiego z rodziców musi być poświadczone orzeczeniem sądowym.

m) Nauczycielki odpowiadają za bezpieczeństwo dzieci od momentu przyprowadzenia do sali do chwili odebrania przez rodzica lub osobę upoważnioną.

 Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola przez rodziców     (prawnych opiekunów) lub osobę upoważnioną, omawiane są na pierwszym zebraniu w  danym roku szkolnym z rodzicami i wywieszane na tablicach grupowych.

5) organizacja zajęć dodatkowych: 

Zajęcia dodatkowe są realizowane w godzinach wykraczających poza realizacją podstawy programowej

          a)  zajęcia dodatkowe odbywają się w sali rekreacyjnej,
          b) podczas prowadzenia zajęć dodatkowych odpowiedzialność za   bezpieczeństwo dzieci ponosi osoba prowadząca zajęcia.

c) nauczyciel prowadzący zajęcia dodatkowe zobowiązany jest do przyprowadzenia  dzieci uczęszczających na zajęcia i przekazania ich nauczycielce w grupie.

d) podczas zajęć dodatkowych organizowanych z całą grupą nie zwalnia się z obowiązku uczestnictwa w tych zajęciach nauczycielki danej grupy.
e)  zajęciami umuzykalniającymi objęte są wszystkie dzieci,

f) rodzice zobowiązani są do pokrywania w całości kosztów dodatkowych zajęć prowadzonych na terenie przedszkola.

g) odpłatność pobierana jest łącznie z opłatami obowiązkowymi.

III. ORGANY PRZEDSZKOLA I ICH KOMPETENCJE 

§ 3.

Statut przedszkola określa: 

1)   Szczegółowe kompetencje organów przedszkola, którymi są: 

a) Dyrektor Przedszkola 

b) Rada Pedagogiczna 

c) Rada Rodziców

KOMPETENCJE DYREKTORA PRZEDSZKOLA

  Dyrektor wyłoniony w drodze konkursu, kieruje jednoosobowo przedszkolem. 

Realizuje zadania określone w Ustawie o  Systemie Oświaty i w Karcie Nauczyciela a także z innych ustaw: kodeksu pracy, o samorządach, o finansach publicznych.

· Jest kierownikiem jednostki organizacyjnej samorządu gminnego

· Osobą działającą w imieniu pracodawcy:

· kieruje działalnością przedszkola i reprezentuje go na zewnątrz 

· sprawuje opiekę nad wychowankami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne działania prozdrowotne

· przyznaje nagrody oraz wymierza kary porządkowe pracownikom 

· występuje z wnioskami w sprawach odznaczeń wyróżnień ( po zasięgnięciu opinii R.P.)

· zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracowników placówki

· współdziała ze szkołami wyższymi oraz zakładami kształcenia nauczycieli,                w organizacji praktyk pedagogicznych

· współpracuje z Radą Pedagogiczną, Radą Rodziców, Kuratorium Oświaty ,                organem prowadzącym przedszkole 

· dysponuje środkami finansowymi przedszkola i ponosi odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie a także organizuje administracyjną i gospodarczą obsługę przedszkola 

· wykonuje inne zadania  określone w przepisach szczegółowych

· Sprawuje nadzór pedagogiczny

· Jest przewodniczącym Rady Pedagogicznej 

· realizuje uchwały Rady Pedagogicznej, podjęte w ramach ich kompetencji stanowiących 

· wstrzymuje wykonanie uchwały Rady Pedagogicznej, niezgodnej z przepisami prawa.

KOMPETENCJE RADY PEDAGOGICZNEJ

· Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem realizującym statutowe zadania przedszkola dotyczące opieki, wychowania, dydaktyki oraz wspierania indywidualnego rozwoju dzieci. 

· w skład Rady Pedagogicznej wchodzą: dyrektor oraz wszyscy nauczyciele zatrudnieni w placówce, którzy podczas lub w związku z pełnieniem obowiązków służbowych, korzystają z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy państwowych,

· w zebraniach Rady Pedagogicznej mogą brać udział (z głosem doradczym ) osoby zaproszone przez jej przewodniczącego, za zgodą lub na wniosek Rady Pedagogicznej,

· przewodniczącym Rady Pedagogicznej jest dyrektor przedszkola,

· zebrania Rady Pedagogicznej organizowane są zgodnie z ustalonym planem rad

pedagogicznych oraz w miarę bieżących potrzeb placówki,

· Do kompetencji Rady Pedagogicznej należy:

          · zatwierdzanie planów  pracy przedszkola ,

          · podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych,

          · ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli.

         · podejmowanie uchwał w sprawach skreślania dziecka z listy wychowanków lub przyjęcia dziecka do przedszkola.

· Rada Pedagogiczna opiniuje w szczególności:

          · organizację pracy przedszkola,

          · projekt planu finansowego przedszkola,

          · przebieg i wyniki pracy wychowawczej i edukacyjnej z dziećmi,

          · wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych      wyróżnień,

         · propozycje dyrektora w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac

        i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć    dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych,

· skreślenie dziecka z listy przedszkolaków w trakcie roku szkolnego,

· Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu albo jego zmiany,

· swoje decyzje podejmuje w formie uchwal, które mają postać aktu prawnego,

· Rada Pedagogiczna może występować do organu prowadzącego z wnioskiem 

   o odwołanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora oraz Kuratorium Oświaty 

  o    zbadanie i ocenę działalności przedszkola, dyrektora lub innego nauczyciela zatrudnionego w placówce. 

· Członkowie Rady Pedagogicznej są zobowiązani do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, które mogą naruszać dobro osobiste wychowanków lub ich rodziców, a także nauczycieli i innych pracowników przedszkola.

· Zasady pracy Rady Pedagogicznej określa regulamin jej działalności, który nie może być sprzeczny ze statutem przedszkola. Zawiera on szczegółowe postanowienia merytoryczne:

· przygotowanie posiedzeń Rady

· strukturę Rady

· rolę i zadania przewodniczącego oraz jej członków

· zasady i procedury obradowania

· głosowania i wybory

· uchwały i protokoły

· zasady dokonywania zmian w regulaminie

KOMPETENCJE RADY RODZICÓW 

· Do kompetencji Rady Rodziców należy:

· uchwalanie, w porozumieniu z radą pedagogiczną programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych dzieci oraz potrzeb danego środowiska, obejmującego wszystkie treści i działania skierowane do dzieci, nauczycieli i rodziców.

· opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywności kształcenia lub wychowania placówki.

· opiniowanie projektu finansowego składanego przez dyrektora przedszkola.

CELE I ZADANIA RADY RODZICÓW 

· Współdziałanie z przedszkolem w celu jednolitego oddziaływania na dzieci przez rodzinę i przedszkole w procesie wychowawczo-dydaktycznym 

· Uczestniczenie w życiu przedszkola przyczyniające się do ciągłego podnoszenia jakości pracy placówki i zaspokajanie potrzeb dziecka 

· Prezentowanie wobec dyrektora i Rady pedagogicznej, władz oświatowych opinii rodziców dotyczących działalności przedszkola 

· Przekazywanie rodzicom dzieci uczęszczających do przedszkola informacji udzielanej pomocy na rzecz placówki oraz działalności finansowej Rady 

· Pomoc w organizowaniu działalności kulturalnej, artystycznej i turystycznej

· Organizowanie prac społecznych na rzecz placówki 

· Uczestniczenie  w planowaniu pracy przedszkola oraz organizowaniu zajęć dodatkowych 

ZASADY DZIAŁALNOŚCI FINANSOWEJ RADY RODZICÓW

· W celu wspierania działalności statutowej przedszkola, rada rodziców może    gromadzić   fundusze z dobrowolnych składek rodziców oraz innych źródeł.

· wysokość składki ustala Rada Rodziców  na pierwszym posiedzeniu 

    w porozumieniu z Radami Oddziałowymi, 

· fundusze Rady Rodziców są wpłacane na konto do banku,

· w banku składa się wzory podpisów osób upoważnionych do dysponowania funduszem rady;

· zasady wydatkowania funduszy rady rodziców określa regulamin

· Rada Rodziców upoważnia dyrektor przedszkola do dysponowania funduszem zgodnie z ustalonym regulaminem.

2)   Tryb wyboru członków Rady Rodziców: 

· w przedszkolu działa Rada Rodziców, która reprezentuje ogół  rodziców dzieci.

· Rada Rodziców uchwala regulamin swojej działalności, w którym określa 

     w szczególności:

· wewnętrzną strukturę i tryb pracy rady;

· szczegółowy tryb przeprowadzenia wyborów do rady rodziców:

· rodzice dzieci danego oddziału są reprezentowani przez Radę Oddziałową, składającą się z trzech przedstawicieli rodziców dzieci danego oddziału wybranych w tajnych wyborach,

· wybory przeprowadza się na pierwszym zebraniu rodziców dzieci 

z poszczególnych oddziałów w każdym roku szkolnym,

· członek Rady Oddziałowej jest wybierany zwykłą większością głosów,

· Rada Oddziałowa spośród swoich członków deleguje jednego przedstawiciela do Rady Rodziców , 

· Rada Rodziców powołuje Prezydium Rady Rodziców w składzie; przewodniczący, zastępca, skarbnik w głosowaniu tajnym zwykłą większością głosów

3) Zasady współdziałania organów przedszkola w celu zapewnienia realizacji statutowych zadań przedszkola, rodzice  i  nauczyciele współdziałają 

w zakresie:

· realizacji planu rozwoju przedszkola 

· współuczestnictwa w działalności wychowawczo-dydaktycznej placówki

· ustalania kierunków oddziaływania psychologiczno-pedagogicznego na dziecko w celu stymulowania wszystkich sfer jego osobowości 

4)   Sposób rozwiązywania  sporów między organami przedszkola: 

 Dyrektor a Rada Pedagogiczna:

Dyrektor i Rada Pedagogiczna powinni dążyć do polubownego załatwienia sporów w toku:

· indywidualnych rozmów,

· nadzwyczajnych posiedzeń rady pedagogicznej zwoływanych na wniosek dyrektora lub rady pedagogicznej

Rada Pedagogiczna – Dyrektor rozstrzyga organ prowadzący i organ nadzoru pedagogicznego,

Dyrektor , Rada Pedagogiczna a Rada Rodziców:

· podjęcie starań znalezienia rozwiązań wewnętrznych na wspólnych posiedzeniach

· w razie braku porozumienia spór rozstrzyga organ   prowadzący lub organ sprawującym nadzór pedagogiczny.

Rada Pedagogiczna a Rada Rodziców:

· rozmowy w trakcie zebrań,

· przedstawienie problemu,

· spór rozstrzyga dyrektor przedszkola

IV.   ORGANIZACJA  PRZEDSZKOLA  

§ 4.

1) Do realizacji celów statutowych przedszkole posiada 200 miejsc:

a) Sale do zabaw dla ośmiu grup,

b) Sala rekreacyjna,

c) Pomieszczenia administracyjno-gospodarcze,

d) Kuchnię,

e) Szatnie dla dzieci.

2) Liczbę personelu pracującego w placówce określa arkusz organizacyjny zatwierdzany przez organ prowadzący placówkę.

3) Dzieci mają możliwość korzystania z ogrodu przedszkolnego, wyposażonego 

   w urządzenia sportowo- rekreacyjne.

§ 5.
1. Podstawową jednostką organizacyjną przedszkola jest oddział obejmujący dzieci 

w zbliżonym wieku, z uwzględnieniem ich potrzeb, zainteresowań, uzdolnień, rodzaju 

i stopnia niepełnosprawności. 

2.  Liczba dzieci w oddziale nie może przekraczać 25, 

· dopuszcza się możliwość przyjęcia do grupy dziecka niepełnosprawnego pod warunkiem, że jego zachowanie nie zagraża zdrowiu i bezpieczeństwu pozostałych wychowanków, wymagane jest  orzeczenie poradni psychologiczno- pedagogicznej.

§ 6.

1. Praca wychowawczo - dydaktyczna i opiekuńcza prowadzona jest zgodnie z podstawą programową wychowania przedszkolnego oraz według szkolnego zestawu  programów  wychowania przedszkolnego dopuszczonych do użytku w przedszkolu przez dyrektora przedszkola na wniosek nauczyciela  lub nauczycieli, po zaopiniowaniu przez Radę Pedagogiczną.

2.  Godzina zajęć w przedszkolu trwa 60 minut. 

2a. Na wniosek rodziców ( prawnych opiekunów) w przedszkolu są prowadzone  zajęcia dodatkowe.

1) 3.  Czas trwania zajęć prowadzonych dodatkowo, w szczególności zajęć umuzykalniających, nauki języka obcego, warsztatów  tanecznych i plastycznych jest  dostosowany do możliwości rozwojowych dzieci i wynosi:

2) z dziećmi w wieku 3- 4 lat – około 15 minut, 

3) z dziećmi w wieku 5 lat – około 30 minut.

4. W przedszkolu mogą być organizowane zajęcia rewalidacyjno-wychowawcze dla dzieci z upośledzeniem umysłowym w stopniu głębokim, na zasadach określonych                      w odrębnych przepisach. 

5. Sposób dokumentowania zajęć prowadzonych w przedszkolu określają odrębne przepisy. 

§ 7.

1. Przedszkole liczy 8 oddziałów. Za zgodą organu prowadzącego liczba oddziałów może ulec zmianie. 

§ 8.

1. Szczegółową organizację wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora przedszkola. Arkusz organizacji przedszkola zatwierdza organ prowadzący do 30 maja. 

2. W arkuszu organizacji przedszkola określa się w szczególności: 

1) czas pracy poszczególnych oddziałów, 

2) liczbę pracowników przedszkola, w tym pracowników zajmujących stanowiska kierownicze,

3) ogólną liczbę godzin pracy finansowanych ze środków przydzielonych przez organ prowadzący przedszkole.

§ 9.
1.   Organizację pracy określa ramowy rozkład dnia ustalony przez dyrektora na wniosek Rady  Pedagogicznej, z uwzględnieniem Podstawy programowej wychowania przedszkolnego, zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwań rodziców. 

2.  Na podstawie ramowego rozkładu dnia  nauczyciele,  którym powierzono opiekę nad danym oddziałem, ustalają dla tego oddziału szczegółowy rozkład dnia,  

     z uwzględnieniem potrzeb i zainteresowań dzieci. 

3.   Dyrektor, w uzasadnionych przypadkach, ma prawo do zmiany ramowego rozkładu dnia.  

4.  W przedszkolu realizacja podstawy programowej odbywa się w godzinach od 8:00 do 13:00 i ma następujący przebieg:

8.00 – 8.20     Zabawy dowolne wg zainteresowań: manipulacyjne, 

                       konstrukcyjne, tematyczne, dydaktyczne, inne.

8.20 – 8.30     Zestaw porannych zabaw ruchowych organizowanych przez nauczyciela.

8.30 – 9.00     Czynności higieniczno- porządkowe. I śniadanie.

9.00 – 9.30      Zajęcia realizowane wg planu pracy nauczyciela.

9.30 – 10.00     Zabawy dowolne służące realizacji pomysłów dzieci.

10.00 – 11.00     Zabawy w ogrodzie przedszkolnym, spacery, obserwacje                  

                           przyrody lub/i zabawy ruchowe na sali gimnastycznej,

                           praca w kąciku przyrody.

11.00 – 11.30     Czynności higieniczno – porządkowe. II śniadanie.

11.30 – 11.45     Słuchanie opowiadań nauczycielki na podstawie literatury 

                           (ewentualnie czytanie fragmentów książek), ćwiczenia relaksacyjne.

11.45 – 13.00      Odpoczynek na leżakach, dzieci starsze – zabawy w ogrodzie, spacery,     obserwacje  przyrodnicze lub/ i zabawy ruchowe na sali rekreacyjnej, praca w kąciku przyrody.

W godz. 6.00 – 8.00 i 13.00 – 17.00, tj. w czasie przekraczającym realizacje podstawy programowej,  prowadzone są przez nauczyciela działania opiekuńcze oraz zajęcia dodatkowe.

  § 10.
1. Przedszkole funkcjonuje przez cały rok szkolny, z wyjątkiem przerw ustalonych przez organ prowadzący, zgodnie z ust. 2 pkt 2. 

2. Statut przedszkola określa: 

1) dzienny czas pracy przedszkola ustalony przez organ prowadzący na wniosek dyrektora przedszkola i realizowany jest w godz. 6.00-17.00 ( tj. 11 godz. dziennie), w tym  od 8-13 realizacja podstawy programowej wychowania przedszkolnego,
2) przerwa w pracy przedszkola ,jest ustalana przez organ prowadzący na wniosek dyrektora przedszkola.
3) dodatkowe informacje o organizacji pracy przedszkola:

· przedszkole w godz. od 815 do 1400 jest zamykane ze względu na bezpieczeństwo przebywających w nim osób.

·  w okresie ferii zimowych, wakacji letnich, przerw świątecznych, zwolnień lekarskich nauczycieli,  zakłada się możliwość zmiany organizacji pracy:  zmniejszenia liczby oddziałów i godzin ich pracy 

w ciągu dnia, .

· Koszty funkcjonowania Przedszkola Publicznego są w całości pokrywane przez:

          -  budżet Gminy Siechnice,

       -  opłaty wnoszone przez rodziców,

         -  dochody z gospodarki mieniem i innych źródeł.

4) zasady odpłatności za pobyt dzieci w przedszkolu :

· odpłatność za świadczenie usług reguluje  uchwała rady gminy( opłata za wyżywienie, koszty dodatkowych zajęć opiekuńczych)    

· w przedszkolu istnieje możliwość korzystania z 1, 2 lub 3 posiłków,

· dzienna stawka żywieniowa ustalana jest przez dyrektora przedszkola,

· opłatę za świadczenie usług wnosi się od 10 do 15 każdego miesiąca,

· opłaty o których mowa  są obniżane odpowiednio do czasu nieobecności dziecka w przedszkolu.

 Odpłatności  za korzystanie z wyżywienia przez pracowników ustala dyrektor 

w porozumieniu z organem prowadzącym przedszkole.   
V.   NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

-   ZAKRES ZADAŃ

§ 11. 

1. Statut przedszkola określa zakres zadań nauczycieli oraz innych pracowników, w tym zadań związanych z zapewnieniem bezpieczeństwa dzieciom w czasie zajęć organizowanych przez przedszkole, z uwzględnieniem  przepisów §12-15.

2.  Nauczyciele zatrudniani są na podstawie Karty Nauczyciela.

3. Nauczyciel podczas lub w związku z pełnieniem obowiązków służbowych korzysta 
z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach określonych 

w ustawie z dnia 06.06.1997r.- Kodeks Karny ( Dz. U. Nr.88. poz.553 z póź. zm.)

 4. Nauczyciel ma prawo korzystać w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony właściwych placówek i instytucji oświatowych. 

5. Status prawny pracowników niebędących nauczycielami, zatrudnionych w przedszkolu prowadzonym przez jednostkę samorządu terytorialnego, określają przepisy 

o pracownikach samorządowych. 

6. Liczba etatów corocznie określana jest w arkuszu organizacyjnym przedszkola, który ustala dyrektor a zatwierdza organ prowadzący placówkę.

7. Dyrektor przedszkola ustala dla poszczególnych pracowników zakres ich obowiązków

    i uprawnień. 

8. Szczegółowy zakres obowiązków wszystkich pracowników przedszkola znajduje się w teczkach osobowych.

Zakres zadań:

Wicedyrektor:

·  Współdziała z dyrektorem w zakresie tworzenia warunków do realizacji zadań wychowawczych, dydaktycznych, opiekuńczych,

· Organizuje zastępstwa za nieobecnych nauczycieli,

· Sprawdza i zatwierdza plany pracy nauczycieli,

· Sporządza rozliczenia godzin ponadwymiarowych i doraźnych,

· Prowadzi czynności związane z nadzorem pedagogicznym,

· Zastępuje dyrektora podczas jego nieobecności w placówce.

 Nauczyciel : 

· W ramach 40 godzinnego czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia realizuje w ramach pensum: zajęcia  dydaktyczne, wychowawcze  

i opiekuńcze prowadzone bezpośrednio z dziećmi albo na ich rzecz,  zgodnie z podstawą programową wychowania przedszkolnego, według programu wychowania przedszkolnego zatwierdzonego przez dyrektora, programu własnego zatwierdzonego w trybie przewidzianym przepisami prawa i odpowiada za jakość i wyniki tej pracy. 

· Inne czynności i zajęcia wynikające z zadań statutowych przedszkola, ze szczególnym uwzględnieniem zajęć opiekuńczych i wychowawczych wynikających z potrzeb i zainteresowań dzieci,

· zajęcia i czynności związane z przygotowywaniem się do zajęć, samokształceniem i doskonaleniem zawodowym.

· Jest odpowiedzialny za życie, zdrowie i bezpieczeństwo dzieci:

- Odpowiedzialność za bezpieczeństwo schodzenia i rozchodzenia się dzieci ponosi nauczyciel dyżurujący.   

- Nauczyciel przekazujący dzieci, informuje nauczyciela  dyżurującego 

 o ilości przekazywanych dzieci ( np. lista imienna dzieci )

- Nauczyciel bierze pełną odpowiedzialność za dziecko od momentu przekazania i oddania przez rodzica ( opiekuna ) lub osobę upoważnioną.

- Zasady bezpieczeństwa wyjść poza teren przedszkola określa „Regulamin spacerów i wycieczek”.

-  Przed każdym wyjściem dzieci do ogrodu nauczyciel sprawdza  stan  ogrodu 

Nauczyciel logopeda 

· badanie sondażowe w celu wytypowania dzieci wymagających wczesnej interwencji,

· praca z dziećmi wymagającymi pomocy logopedycznej,

· systematyczna współpraca z nauczycielami oraz rodzicami dzieci wymagających opieki logopedycznej,

· prowadzenie doradztwa logopedycznego, kącika logopedycznego,

· prowadzenie obowiązującej dokumentacji( dziennik zajęć, kary diagnozy, terapii, obserwacje dzieci, kontakty z rodzicami).

Intendent:

· zaopatrzenie przedszkola w żywność i pomoc w zaopatrzeniu w sprzęt,

· sporządzanie jadłospisów i nadzorowanie przyrządzania posiłków,

· prowadzenie magazynu i dokumentacji magazynowej zgodnie 

z przepisami oraz odpowiedzialność materialna za powierzone mienie,

· sporządzanie codziennych raportów żywieniowych według jadłospisu oraz kontrola realizacji norm żywieniowych,

· odpowiedzialność za zgodność formalno – rachunkową rozliczanych faktur,

· odpowiedzialność za prowadzenie dziennika żywieniowego oraz kartotek ilościowo – wartościowych,

· sporządzanie sprawozdań miesięcznych dotyczących żywienia dzieci.

 Kucharka:

· punktualne i higieniczne przyrządzanie zdrowych posiłków,

· przyjmowanie z magazynu produktów do przyrządzania posiłków,

kwitowanie ich odbioru w raportach żywieniowych oraz dbałość o ich

racjonalne zużycie,

· odpowiedzialność za sprzęt i jego właściwe użytkowanie,

· utrzymanie w stanie używalności, nienagannej czystości sprzętu

kuchennego oraz utrzymanie czystości w pomieszczeniach kuchennych.

· odpowiedzialność za przechowywanie próbek pokarmowych.

Pomoc kucharki:

· pomoc kucharce w przyrządzaniu zdrowych, smacznych posiłków,

· utrzymanie w czystości kuchni, sprzętu i naczyń kuchennych,

· odpowiedzialność za powierzony sprzęt,

Pracownik obsługi:

· spełnianie czynności opiekuńczych i obsługowych w stosunku do

dzieci, poleconych przez nauczyciela oraz innych, wynikających 

z  rozkładu dnia,

· utrzymanie czystości w przydzielonych pomieszczeniach i dbałość 

o powierzony sprzęt,

· zmywanie naczyń po posiłkach.

Pomoc nauczyciela:

· spełnianie czynności opiekuńczych i obsługowych w stosunku do dzieci  

· utrzymanie czystości i porządku w pomieszczeniach i miejscach

przeznaczonych na zabawki oraz inne pomoce.

· czuwanie nad bezpieczeństwem dzieci

· nie udzielanie informacji rodzicom na temat dzieci.

Konserwator:

· codzienna kontrola zabezpieczenia przed pożarem i kradzieżą,

· dbałość o bezpieczeństwo sprzętu znajdującego się w ogrodzie

przedszkolnym,

· przed każdym wyjściem dzieci do ogrodu, sprawdzenie terenu

 i sprzątanie terenu wokół przedszkola,

· zapobieganie uszkodzeniu lub zniszczeniu mienia placówki,

· dokonywanie drobnych napraw sprzętów, zabawek i urządzeń,

· dokonywanie zakupów artykułów spożywczych oraz innych artykułów,

niezbędnych do prawidłowego funkcjonowania przedszkola,

· wykonywanie innych poleceń dyrektora lub kierownika gospodarczego.

Kierownik gospodarczy :

· sprawowanie opieki nad całością pomieszczeń i sprzętu ,

· zaopatrywanie w sprzęty, pomoce dydaktyczne, środki czystości,                                                                                      

· troska o stan budynku, nadzór nad remontami,

· zaopatrywanie pracowników w odzież roboczą,

· przyjmowanie odpłatności od rodziców, odprowadzanie pieniędzy do    banku, rozliczanie się przed księgową

· sprawdzanie zgodności zakupu z rachunkami, 

· sporządzanie protokołów awarii, kasacji,

· współdziałanie z organami przedszkola

Główna księgowa:

· prowadzenie rachunkowości przedszkola,

wykonywanie dyspozycji środkami pieniężnymi,

· dokonywanie wstępnej kontroli zgodności operacji gospodarczych 

i finansowych z planem finansowym,

· dokonywanie wstępnej kontroli kompletności i rzetelności dokumentów dotyczących operacji gospodarczych i finansowych,

· wypełnianie zadań opisanych w imiennym przydziale czynności

§ 12. 

1.W przedszkolu: 

1) Jest utworzonych 8 oddziałów , 

2) dwa oddziały pracują dłużej niż 10 godzin dziennie,

3) jest utworzone stanowisko wicedyrektora przedszkola

§ 13. 

1. Dyrektor przedszkola powierza poszczególne oddziały opiece jednego lub dwu   nauczycieli, zależnie od czasu pracy oddziału (który jest określony w arkuszu organizacyjnym przedszkola) lub realizowanych zadań oraz  z uwzględnieniem propozycji rodziców ( prawnych opiekunów). 

2. Dla zapewnienia ciągłości i skuteczności pracy wychowawczej i dydaktycznej nauczyciel ( nauczyciele) opiekują się danym oddziałem przez cały okres uczęszczania dzieci do przedszkola. 

§ 15. 

1. Statut przedszkola określa zakres zadań nauczycieli związanych z:

1) współdziałaniem z rodzicami, ( prawnymi opiekunami)

· współdziałanie rodziców i nauczycieli ma na celu stworzenie jak najlepszych warunków rozwoju wychowankom

·  systematycznie informują rodziców ( prawnych opiekunów) o zadaniach wychowawczych i kształcących realizowanych w przedszkolu

·  zapoznają rodziców z podstawą programową wychowania przedszkolnego

·  informują rodziców o sukcesach i kłopotach dzieci

·  włączają rodziców do wspierania  osiągnięć rozwojowych dzieci 

i łagodzenia trudności

·  zachęcają rodziców do współdecydowania w sprawach przedszkola, 

np. wspólnie organizują wydarzenia, w których biorą udział 

2) planowaniem i prowadzeniem pracy wychowawczo- dydaktycznej 

w oparciu o zestaw programów wychowania przedszkolnego oraz odpowiada za jej jakość:

·  tworzy warunki wspomagające prawidłowy rozwój psychoruchowy dziecka 

·  przestrzega zalecanych warunków i sposobów realizacji określonych 

w podstawie programowej wychowania przedszkolnego,

·  stosuje nowoczesne , aktywizujące metody i formy pracy z dzieckiem

3) prowadzi obserwacje pedagogiczne mające na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentuje te obserwacje, 

· dokumentuje indywidualny  rozwój dziecka we wszystkich sferach aktywności w arkuszach obserwacji opracowanych przez nauczycieli grupy,

· prowadzi i dokumentuje pracę wyrównawczą z dzieckiem, ustala kierunki pracy z dzieckiem

4) współpracuje ze specjalistami świadczącymi pomoc psychologiczno-pedagogiczną, opiekę zdrowotną i inną, 

·   za zgodą rodziców kieruje wychowanka na badania psychologiczno- pedagogiczne,

·   przekazuje informacje i spostrzeżenia dotyczące kierowanego dziecka,

·  realizuje orzeczenia i wskazania poradni,

·  prowadzi  pracę wyrównawczą i dokumentacje tej pracy,
· współpracuje z rodzicami w celu ujednolicenia działań w pracy wyrównawczej  przedszkole – dom.

2. Formy współdziałania o których mowa w ust.1 pkt1

·  zebrania ogólne z rodzicami w miarę potrzeb, nie rzadziej niż 2 razy 

w roku,

·  zebrania grupowe co najmniej dwa razy w roku,

· konsultacje i rozmowy indywidualne,

·  zajęcia otwarte,  dwa w ciągu roku,

·  kącik dla rodziców( tablice grupowe),

·  imprezy i uroczystości z udziałem rodziców wynikające z harmonogramu uroczystości przedszkolnych

·  strona internetowa przedszkola,

VI.  WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA 

§ 16.

1. Do przedszkola uczęszczają dzieci w wieku od 3 do 4 lat, z zastrzeżeniem ust. 2a.

2. Dziecko, któremu odroczono rozpoczęcie spełniania obowiązku szkolnego, może uczęszczać do przedszkola do końca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym,         w którym kończy 10 lat. 
2a.    W szczególnie uzasadnionych przypadkach do przedszkola może uczęszczać dziecko, które ukończyło 2,5 roku. 

3. Statut przedszkola określa szczegółowe zasady rekrutacji dzieci do przedszkola, oraz ich  prawa i obowiązki.

a) rekrutację dzieci przeprowadza się w oparciu o zasadę powszechnej dostępności.

b) przyjęcia dzieci dokonuje się od 15 marca do 15 kwietnia, poprzedzającego dany rok szkolny.

c) dzieci kwalifikowane są do przedszkola zgodnie z harmonogramem rekrutacji                                z obowiązującymi datami na dany rok szkolny, na podstawie kart zgłoszenia dziecka.

   d) przedszkole gwarantuje poufność danych osobowych rodziców i dzieci. 

    e) dzieci kontynuujące edukację są kwalifikowane do przedszkola na nowy rok szkolny na podstawie oświadczenia woli kontynuacji, składanego przez rodziców lub opiekunów prawnych u dyrektora do dnia 3 lutego każdego roku.

f) dzieci kwalifikowane są do przedszkola według następujących kryteriów:

W pierwszej kolejności do przedszkola przyjmowane są dzieci:

· Dzieci zamieszkałe na terenie gminy Siechnice.

W następnej kolejności przyjmowane są:

· Dzieci matek lub ojców samotnie je wychowujących.

· Dzieci matek  lub ojców, wobec których orzeczono znaczny lub umiarkowany stopień niepełnosprawności (poświadczone pisemnym orzeczeniem lekarskim).

· Dzieci umieszczone w rodzinie zastępczej.

Kryteria dodatkowe:

· Dzieci obojga rodziców pracujących, poświadczone przez zakład pracy.

· W przypadku prowadzenia własnej działalności gospodarczej- dowód opłaty składek  na ubezpieczenie społeczne.

· Dzieci z rodziny wskazanej przez GOPS.

       W przypadku wolnych miejsc w przedszkolu dopuszcza się przyjęcie dzieci spoza terenu Gminy Siechnice.

g) w przypadku, gdy ilość zgłoszonych kart nie przekracza ilości miejsc określonych w projekcie organizacyjnym przedszkola, kwalifikacji dokonuje dyrektor.

h) w przypadku, gdy ilość zgłoszonych kart przekracza ilość miejsc określonych 

   w projekcie organizacyjnym przedszkola, kwalifikacji dokonuje komisja powołana przez dyrektora przedszkola w składzie: dyrektor, przedstawiciel Rady Pedagogicznej i Rady Rodziców, kierując się kolejnością powyższych kryteriów.

i) listy dzieci przyjętych do przedszkola podawane są do wiadomości rodziców.

j) rodzicom przysługuje prawo do odwołania się od decyzji komisji do dyrektora przedszkola.

k) odwołania rozpatrywane będą przez dyrektora w terminie 5 dni od daty wpływu.

Terminy powyższych czynności (•) określa harmonogram rekrutacji na dany rok szkolny. 

Prawa i obowiązki dziecka w przedszkolu: 

 1) W przedszkolu dziecko ma zapewnione bezpieczne warunki do:

· właściwie zorganizowanego procesu opiekuńczo-wychowawczego                       i dydaktycznego, zgodnie z zasadami higieny pracy umysłowej,

· akceptacji takim, jakie jest,

· rozwijania swoich zainteresowań i zdolności,

· partnerskiej rozmowy na każdy temat,

· leżakowania - dzieci 3-letnie,

· radości i szczęścia,

· wypowiadania  swoich uczuć i myśli.

Dziecko w przedszkolu ma obowiązek;

· nie stwarzać niebezpiecznych sytuacji

· nie krzywdzić siebie i innych

· nie niszczyć cudzej własności

· nie przeszkadzać innym w zabawie lub pracy

· przestrzegać zawartych umów.

2)     Przypadki, w których dyrektor przedszkola może skreślić dziecko z listy wychowanków: 

· rodzice nie wywiązują się ze zobowiązań finansowych wobec przedszkola, przez okres powyżej  miesiąca

·  nie powiadamiają dyrektora o nieobecności dziecka trwającej dłużej niż 30 dni,

· gdy dziecko zagraża zdrowiu i bezpieczeństwu innych dzieci, 

z zachowaniem następującej procedury:

a) ustalenie strategii działania wewnątrz grupy przez pracujących w niej nauczycieli,

b) pozyskanie do współpracy rodziców z jednoczesnym powiadomieniem dyrektora,

c) zasięgnięcie opinii poradni psychologiczno – pedagogicznej,

d) przedstawienie problemu członkom rady pedagogicznej,

e) podjęcie uchwały rady pedagogicznej o skreśleniu dziecka z listy,

f) powiadomienie organu nadzoru pedagogicznego i organu prowadzącego.

g) informację o skreśleniu dziecka z listy dzieci przyjętych przesyła się rodzicom (prawnym opiekunom) w drodze wydania decyzji administracyjnej. Rodzice dziecka mają prawo do odwołania się od decyzji.  

VII.POSTANOWIENIA KOŃCOWE
§ 17. 

1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentację, zgodnie z odrębnymi przepisami.

2. Zasady gospodarki finansowej przedszkola określają odrębne przepisy. 

3. Przedszkole gwarantuje ochronę danych osobowych dzieci i rodziców zgodnie 

z Ustawą o Ochronie Danych Osobowych z dnia 30.04.1997r. ( Dz.U. Nr133 poz.883).

4. Nowelizowanie Statutu:

· Rada Pedagogiczna jest upoważnionym przez ustawę organem placówki, władnym opracować nowelizację Statutu.

· Przewodniczący Rady Pedagogicznej ma prawo występować do Rady

 o podjęcie uchwały  w sprawie nowelizacji Statutu.

· Oprócz przewodniczącego problematykę nowelizacji Statutu mogą zgłosić na nadzwyczajnych posiedzeniach Rady Pedagogicznej:

· organ sprawujący nadzór pedagogiczny;

· organ prowadzący przedszkole;

· co najmniej 1/3 członków rady pedagogicznej.

5. Zasady i tryb zmiany Statutu:

· przygotowanie przez Radę Pedagogiczną projektu Statutu lub zmian w Statucie,

· uchwalenie zmian przez Radę Pedagogiczną,

· wysłanie przez Radę Pedagogiczną nowelizacji (tekstu uchwały lub uchwały wraz z załącznikiem zmieniającym Statut) do organu prowadzącego,

· wysłanie przez Radę Pedagogiczną uchwalonego Statutu lub zmian w nim do Kuratora Oświaty – celem sprawdzenia jego niesprzeczności z prawem.

6. Upoważnia się dyrektora przedszkola, aby po trzech nowelizacjach Statutu przedszkola publikował, w drodze własnego obwieszczenia, jego tekst jednolity.

7. Przedszkole posługuje się pieczątkami:

8. Postanowienia niniejszego statutu wchodzą w życie 14 dni po uchwaleniu przez Radą Pedagogiczną. 

9. Uchwałę Rady Pedagogicznej podjęto w dniu 18.08.2010r.

10. Traci moc Statut z dnia  18.06.2007r.

11. Niniejszy Statut wchodzi w życie z dniem 02.09.2010r.
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